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Aspectos Legais

1. EC n® 41, de 2003 (plano de contribuicdo definida)

2. Leis Complementares n®°s 108 e 109, de 2001

3. Lein®12.618, de 2012

4. Decreto n® 7.808, de 2012

5. Portaria PREVIC n® 604, de 220ut2012 (estatuto e Convénio de Adesio)

6. Portaria PREVIC n 44, de 31jan2013 (regulamento do Plano de Beneficios)

7. ON/Orientacées Normativas SEGEP/MPOG n®12 e 17, de 2013
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FUNDRCAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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Regimes de Previdéncia no Brasil (cr)

Previdéncia
Social
Regime Geral de Regime Préprio de Regg;dTeFr’;i\;:;j;nua
Previdéncia Social Previdéncia Social P
. . - (facultativo; Capitalizagao;
(setor privado —art. 201 (servidores civis — art. 40) Contrato - art. 202)

Entidades Fechadas
Previdéncia Complementar

Entidades Abertas
Previdéncia Complementar

(Previc-MPS)
(s/fins lucrativos)

(CNSP / Susep-MF)

FUNPRESP

(servidores publicos civis)
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Reformas
Constitucionais

EC 20, 1998

EC 47,2005

EC 70, 2012

FUNPRESP

Previdéncia Complementar no Brasil

Avancos Institucionais

Leis
Complementares

LC 108, 2001

(U/E/M/DF e
EFPC)

LC 109, 2001

(gestao e
governanga)

Leis
Ordinarias

11.053, 2004
(tributagao)

12.154, 2009

(Previc)

12.618, 2012
(Funpresp)

Decretos

4,942, de 2003

(regime
disciplinar)

5.685, de 2006

(Coremec)

7.397, de 2010

(Educagdo
Financeira)

Resolugao
CMN

3.792, de 2009

(limites
prudenciais de
investimentos:
local e exterior

(10%))

Resolugoes
CGPC/CNPC

12,2002
(Instituidor)

06, de 2003

(BPD,
Portabilidade)

13, de 2004
(controles
internos)

26, de 2008
(superavit)




Modalidades dos Planos de Beneficios

Contribuicao Variavel

0 COI’\tFIbUI(;aO Definida Contribuigao Definida> Beneficio Definido >
;. .. (fase acumulagdo) (fase beneficio)
Beneficio Definido

3. Contribuicdo Variavel (Hibrido)

Eonte: PREVIC, 2012.
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Governanca
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Administracao

Controle Interno

Governanca

) Fundacao de direito privado e natureza publica
Orgao da Administracao Indireta, vinculada ao MPOG

Assessoramento (CD)

Conselho Deliberativo w
(6 — paritario) Auditoria Interna

Comité Gestor
Exec Prev

Conselho Fiscal (6 - paritario)
(4 — paritario)

Comité Gestor
Legis Prev
(6 - paritario)

: Execuc3o Diretoria Colegiada
Diretor Diretor de Diretor de Diretor de
Presidente Investimentos Seguridade Administragao

.
L E T
..............
.........

------------ Comité de .....--u-ll------------u--.---------u--u---‘
Investimentos e Riscos :



Fundacao de Previdéncia Complementar

do Servidor Publico Federal
Administra planos de previdéncia complementar dos servidores publicos
federais dos poderes Executivo e Legislativo

------------------------------------------------------------------------------------------------
. g . .
o iR . *

il  u

Convénio de 0 " ) 'll'r?Sr(r;ioggs

Adesao :
Patrocinador Participante

---------------------------------------------------------------------------------------------------
-

202 Camara,
Patrocinadores ' ' Senado e TCU
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A Funpresp em numeros

« 2.800 Adesoes -> 21% (educacao: 10%)

120 Patrocinadores Ativos
* RS$ 2,0 milhoes de arrecadacao/més

*  6,9% rentabilidade (2013)
 R$ 85 milhoes

e R$ 770 mil em Recursos Portados
— 21 EFPC/PGBL: Funcef, Previ e Petros

Maiores Patrocinadores

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

MIN. DO DESENV SOCIAL E COMBATE A FOME 64%
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO 63%
MIN.DO DESENV. INDUST. E COMERCIO EXTERIOR 56%
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL 50%
AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO 50%
MINISTERIO DA FAZENDA 50%
INST. NACIONAL DE ESTUDOS E PESQ. EDUCACIONAIS 47%
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA 43%
DEPARTAMENTO NAC. DE INFRAEST. DE TRANSPORTE 42%

F
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servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.

S,

e
Rt e WU S

Ingressou antes
de 04 FEV 2013

- Aposentadoria
Aposentadoria roporcional (a_partir
Integral (até 2003) — prop a partir

2004) — 80% meédia das

ultima remuneracao , -
maiores remuneracoes

FUNPRESP

Exec

Quem pode Participar
da Funpresp?

Ingressou apos
04 FEV 2013

Aposentadoria limitada
ao teto do INSS
(R$ 4.390,24)




Servidor que ingressou
antes de 04 FEV 2013

PERMANECER

RPPS

Aposentadoria Integral (até 2003)
Aposentadoria correspondente a média
das 80% maiores remuneracdes (a partir
de 2004)

RPC

A atual contribuicao de 11% sobre a
remuneracgao, passa a incidir sobre
o0 teto do INSS (R$ 482,93)

As contribuicdes recolhidas até o
momento da migragao serao
convertidas em Beneficio
Especial, que sera pago
pela Unido no
momento da
aposentadoria

Calculo combina tempo de
Contribuicao, idade, tempo de servigo
publico e cargo

Reajuste anual pelo
percentual do RGPS

Participante Participante

Ativo Alternativo Ativo Normal

FUNPRESP

Opc¢ao para Migracao até 03 FEV 2015

13






Participante Ativo Normal
Contribuicdo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participacao

Contribuicao Basica

(paridade do Patrocinador)

FCBE

RAP
71,47%

21,53%

Reserva Acumulada Fundo de Cobertura de Despesas
pelo Participante Beneficios Extraordinérios Administrativas

e &

Beneficio dé
Sobrevuda '}

Invalidez m
Perm anente

Pensdo por
Morte

FUNPRESP




Plano de Beneficios




Beneficios Previdenciarios (7) E

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

Aposentadoria Normal e
Especial

Aposentadoria por Beneficio de
Invalidez Sobrevivéncia

Pensao por Morte

(ativo e assistido)

I Beneficio Suplementar

FUNF o



Aposentadoria Normal

- Concessao de aposentadoria pelo RPPS

- Voluntaria ou Compulsoéria
- Caréncia minima de 5 anos (LC n? 108, de 2001)

Valor inicial

Participante
Ativo Normal

Reserva
Acumulada pelo
Participante

RAP + AEAN Aporte Extraordinario
de Aposentadoria
«1 0 Normal
Fator( Exp; i %) AEAN

Taxa de juros atuarial no prazo
da expectativa de vida

FUNPRESP



Aposentadoria por Invalidez

® ° e Caréncia 12 meses, exceto se por
t\ acidente de trabalho
L’ * Nao tem relacdao com o saldo de
conta

Participante
Ativo Normal

Valor inicial (13)

Média das maiores remuneracdes base das contribuicoes
* 80% de todo o periodo contributivo, desde jul/1994

m Valor da aposentadoria concedida pelo RPPS
Média percentual da contribuicao basica, limitada a 8,5%

[ Média(BC80%) — RPPS] x %MC

Média(BC80%)

FUNPRESP



Pensao por Morte

Participante
Ativo Normal

I - Concessao pelo RPPS; e
- existéncia de beneficiarios
Valor inicial (13)

Média das maiores remuneracoes
MEdla(BCSO%) base das contribuicoes

* 80% de todo o periodo contributivo

Valor da pensao concedida pelo
RPPS

@ 0 Média percentual da contribui¢ao
7%MC basica, limitada a 8,5%

70% Rep.O.Sigz”ao de Renda (CF),
corrigida pelg

[ Média(BC80%) — RPPS ]x % MC
8,5%

FUNPRESP



Beneficio por Sobrevivencia

/~ Tabua de vida
RP — 2000 geracional

Participante Expectativa de Vjda
Assistido

Renda Vitalicia

N

NS

Atualizado anualmente
(IPCA/IBGE)

FUNPRESP



Participante Ativo Alternativo /" Suplementa
Sem contrapartida da Unido aposentadoria /

ﬁubstitui um Plano Privado

PGBL
Contrib . ( ) J

7,5% Valor da contribuicao de livre
escolha, calculado sobre o
Salario de Participacao

Despesas '
Administrativas

(taxa de carregamento)

Reserva Acumulada
Suplementar

, Salario de Participagdo de livre
i+ Voluntaria, Compulsoria ou por h P d(;
Ap6S Aposentadoria ’ escolha, variando entre

. : eficio
Invalidez no RPPS, 0 participante recebera o Ben RS 1.100,00 e RS 29.400,00

re o saldo da RAS.
Suplementar, calculado sob Pode portar um Plano Privado (PGBL) ou

Complementar (entidades fechadas).

Pode fazer contribuicdes facultativas e
: deduzir do IRPF mensalmente até o

limite de 12% da renda bruta, sem
FUNPRESP e

22

Min; Yicdo
Rs 83"36 Incentivo Fiscal sobre os
0 valores das contribuicdes
até 12% mensalmente
A\iqu0t35_' Cie (: 0 ) /



Contas, Reservas e Fundos

Individuais Coletivos

Reserva Acumulada pelo Participante — RAP Fundo de Beneficios
Extraordindrios — FCBE

Aporte Extraordinario de

Aposentadoria Normal (AEAN)
Participante (CPART)
S Aporte Extraordinario de
Patrocinador (CPATR) Aposentadoria por Invalidez (AEAI)
_ Aporte Extraordinario por Morte do

Reserva Acumulada Suplementar — RAS Participante Ativo (AEMAL)
: Aporte Extraordinario por Morte do
: Contas Participante Assistido (AEMAss)
Contribuicoes Facultativas (CCF)
: Beneficio por Sobrevivéncia do
|  ContribuicGes Alternativas (CCA)  E Assistido

Recursos Portados de EFPC (CRPF)

{ Recursos Portados de EAPC (CRPA) Fundo de Recursos ndo Resgatados
U ; (sobras de resgates; extin¢do de beneficios)




(
= Manter-se no Plano Autopa"
Beneficio A
. . . nc\
Proporcional Diferido ¢ o Vincuto FUE
* Cessar o Vinculo Funcional Cessér a On“\bu‘\\% ficio
* Cessara Contribuicao . Man ter-se no P\aber o bene pS ou
* Manter-se no Plano Man= o por rece Joria pelo R
* Opcgéo por receber o beneficio . OP?: aposenta |
apods aposentadoria pelo RGPS ou apo S A
RPPS RPP [

* Valor proporcional ao periodo de
contribuicdo

Retirar-se do Plano



Instituto Resga te e ‘a

Va/Or i Contribuicdes do W IELE
EYRilelEe] pelo Participante - RAP E

oContrlbuigc”)es do Patrocinador : :
% Calculado sobre a RAP — Conta Patrocinador

.
-----------
---------------------------------------------
--------

RAP/CPATR (%)

60 1| | apartirde 21anos 60%
 apartirde 18anos 50%
5o .| | apartir de 15anos 40%
 apartirde 12anos 35%
" a partir de 9anos 25%
4 ~ apartirde 6anos 15%
a partir de 3anos 5%
30 - até 3anos




Tributagéo‘ Durante o Recebimento

Durante a Contribuicao

Deducao de até 12% dos
Rendimentos Tributaveis

Deducédo aplicada ao calculo dos
rendimentos tributaveis do servidor,
mensalmente, conforme o valor da

contribuicao.

Contribuicao Facultativa

O Participante pode efetuar contribuicdes
facultativas para utilizar todo o limite de 12% da
fenda tributdvel e efetuar o ajuste na
Bracio Anual do IRPF.

N

FUNPRESP

Beneficio Fiscal

do Beneficio
Opcao efetuada na adesao

m

De 3.572,44
até 4.463,81

De 2.679,30
até 3.572,43
15,00%

cima de
4.463,81
27,50%

Regime Progressivo
Aliquota crescente, conforme o
valor do rendimento

De 1.787,78
até 2.679,29
Até 1.787,77.  7,50%

0,00% 1

-4

Regime Regressivo
Aliguota decrescente, conforme o

tempo de contribui¢ao

De 6a8anos

20%
De 8 a 10 anos
15%

Até 2 Anos
35%

De 2 a4 anos
30%

De 4 a 6 anos
25%

Acima de
10 anos
10%




Custo de Administracao - Comparativo
BRASILPREV

Plano Brasilprev Exclusivo

pensédo ac .
CéniugelCompan'he\ro
(a) pPensdo a0s filhos
mt;nores de 21 anos €

ares
protegdes complem ent
opcionais

peculio por Morte

NPRESP
Taxa de carregament Fu

Fundo
inico (R$) I—
Apol’te Mensallun‘GO( 3I000/°a_a. I R
400 ,OD - 899-99 z‘soﬂ/oa.a.
99 .
900.00 '49991 = z!ooo/oa_a,
5.00000 -99-39% 0 1,50%a.a-
- de 100.000.,0 ltar;
A pal’tlr de t »
P au Un Iclass PGBL
I — Taxa g
— de Adm'nlstraggo 1,00 9
*¥Y /a0 ano
' Taxas ¢,
HS BC ‘X) € Carregament,
HS BC Pre —_ Fundo Acumulado Ca
Tax Vidéncia PGB Até "egamento
ConteprS9amento parg A% RS 151 (4, € R$ 9.999,99
IDUic e 3 — i 3 Bno
®Mensais|  DoRS 151 Rg 70139, 2; R$ 10.000,09 , o
Acima RS 701 (7or I8 29.999, 99
Taxa Carfegamemo por 01 (2%) De R$ 30,0 2,50%
Prazo ge P minuj 19 -000,00 5
agamentg R °dcada 12 par R$ 99_999 9
Taxa o Lonsecumarmme rcelas pagas v ,99
a 5 iy im
estéo de Fundo oo

1,50%
1‘-7‘0.000’.90 RS
FUNPRES

O! 75%




Comparativo - Administracao

160000,00

140000,00

120000,00 - Funpresp-Exe X PGBL

100000,00 71 -35anos de contribuigdo

- contribuicdo mensal Funpresp RS 200,00 e PGBL RS 200,00
- Funpresp - taxa carregamento: 7% e tx. adm: 0%
80000,00 | - PGBL - taxa carregamento: 3% e tx. adm: 3%

- taxa de rentabilidade estimada: 4% aa

60000,00 -| -Diferenca - Funpresp/PGBL: 20%

40000,00 -

20000,00 -

O OO T T

FUNPRESP




Investimentos




\

Principios: retorno, seguranca, liquidez, solvéncia e transparéncia
Qualificacao e certificacao na selecao de Dirigentes e Gestores
Gestao de Ativos e Passivos (ALM)

Politica de Investimentos

Gestao de Riscos

Aplicacao de

Recursos

Carteira propria e/ou terceirizada \
Diretrizes e Limites prudenciais estabelecidos pelo CMN

Limite por IF: até 20% dos recursos, vedada ligacao societaria

L Contratacao por Licitacdao com prazo maximo de 5 anos

Gestao
Financeira

Administradores externos: solidez, porte, experiéncia e custos
compativeis

Governanca: Paritaria; PCD (ndo tem déficit) \
Gestao: Fundacao Privada

Fiscalizacao: PREVIC; Patrocinador; MPU (crimes); TCU;
Regulacdo: CNPC/MPS; regime disciplinar

» Prestacao de Contas: Politica de Investimentos; Auditoria
Atuarial; Auditoria Contabil

Transparéncia: Relatorio Anual; Informacdes mensais a PREVIC

Seguranca

FUNPRESP



Estrutura de Investimentos

Funpresp-Exe

Plano LegisPrev
Plano ExecPrev 8 PGA
RS 8,6 milhdes (SF —21mai ) Plano de Gestao Administrativa

RS 48,817 milhdes (18fev) RS 4,3 milhdes (TCU - 06jun)

(gestdo compartilhada)
RS 12,1 milhdes (CD — 18jun)

iste
COT.

50% 50%

FiI BB Previd RF IRF-M

Fundo de Investimento em

Fundo de Investimento L Fundo de Investimento
(exclusivo) Taxa Administracdo: (exclusivo)
1. BB:0,20% INCL

. > CAIXA 0.05% EXCL Cotas (rede/3792 CMN)
g ' R m Taxa Administragdo: 0,30%

BB Funpresp FI Multimercado Excl Caixa Funpresp Multmercado Excl '<’|

FUNPRESP




Carteira FUNPRESP

(posicao fev/2014)

Renda Variavel -

Acdes 8,44% Renda Fixa - Titulos

publicos pré-fixados

7,73%
Renda Fixa - Titulos Rf’“f’a F'X? - T.ltU|OS
i publicos pds-fixados
privados e
7,60% )

Renda
Variavel
8,44%

Renda Fixa - Titulos
publicos pregos
75,30%

Renda
Fixa
91,56%

FUNPRESP



Adesao

(facultativa)




Contribuicao
Paritaria

1 000/0 Rentabilidade Liquida FUNPRESP

para o Participante

s i VANTAGENS
# Por que Aderir?

Resgate

Portabilidade

Tributacao
\ Deducao mensal de 12% sobre as contribuig(") /2013);
Outras Vantagens Imposto de até 10% sobre os beneficios

© Vocé deixa de pagar a contribuicdo
do RPPS apds aposentar. P GEStéO
A Empréstimo \.»p i. 3

’JCompartilhada

Financiamento %

Imobiliario

FUNPRESP



FUNDAQAD DF PREVIOENCIA COMPLEMENTRR .BEHEfICIDS Prlﬂgramadus
M SENER s Frle Aposentadoria Normal / Beneficio Suplementar

. FUNPRBP Simulador da FUNPRESP-EXE

Dados do Participante

[} Campo obrigatério.

Data de referéncia da simulagdo: 117112013

Flang de beneficios para simulagdo ™

ExecPrev i LegisPrev 4

Mome do participante ™

CPF do participante ©

http://www.funpresp.com.br

Sexo

Masculing ' Femining

Data de nascimento *

Professor (educagde infantil, do ensino fundamental e médig)? & [0 Sim
Possui tempo anterior de contribuigdo ao RGPS e/ou RPPS? ¥ [ Sim

Possui tempo anterior de servigo plblice? U1 Sim

Remuneragdc ”

Salario de participagdo R3 0,00

Cadigo da figura ou digitos sonoros ™
(]
dxa\k |-

-+

35



SIMULACAO — TAXA DE REPOSICAO® =

35 anos de Contribui¢do — Conta Individual/RAP: 71,41%

RAP / Saldo de TBR TLR TLR

Conta de . (1) (% do Beneficio Bruto do RPPS (% do Beneficio liquido
Aposentadorla deduzido da @ Contribuicdo de Funpresp s/ Beneficio liquido
11%) RPPS — IRPF®3)

R$ 14.965,44

R$ 1.229 mil 91,32% 98,16% 121,85%

R$ 21.403,88 _
R$ 1.977 mil 87,12% 94,88% 117,78%

Mulher — 30anos  R$ 1.756 mil +
16,67%(AEAN) 80,26% 87,41% 108,51%

(1) TBR/Taxa Bruta de Reposi¢do: considera o percentual do valor bruto obtido do saldo de conta acumulado por 35 anos na Funpresp, segundo hipdteses
estipuladas na simulagdo, somado ao valor de RS 4.390,24 pago pelo RPPS, em relagdo a média dos 80% maiores saldrios no RPPS.

(2) TLR/Taxa Liquida de Reposi¢do: considera o efeito da contribuigdo de 11% sobre a parcela do beneficio previdenciario que excede o teto no regime atual.

(3) TLR: compara o valor liquido atual (RPPS) com o valor liquido FUNPRESP, considerando que o participante na EFPC optou pelo regime regressivo de tributagdo
de imposto de renda (lei n2 11.053, de 2004, com aliquota passando de 27,5% de 10,0%). Desconsidera o beneficio tributdrio aplicidvel aos maiores de 65 anos de
idade no regime progressivo. Desconsidera o efeito de outras dedug¢des no regime progressivo, tais como despesas com educagdo, saude e dependentes, as
quais ndo influenciariam no regime regressivo de Imposto de Renda.

Refere-se a comparacdo para o valor do primeiro beneficio pago na Funpresp-Exe.
Taxa de Juros de 4,00%a.a; Tdbua: RP 2000-Geracional: homem 22 anos; mulher 28 anos.

FUNPRESP




Requerimento de Inscricao

ATIVO NORMAL

FJFUNPRESP REQUERIMENTO DE INSCRIGAO -

s e
e Pl X

Termo de Oferta

¥ abreviagoes):
2. Nome completo &2 gervidort (sem
o300 !
\ Nimero da SoEciaT

| ON SEGEP n? 12/2013
- 7. Orgdo PaLOST 330U SIGLA: - “‘I FUNPIESP
w

ANEXO AQ TERMO DE OFERTA DO PLANG — FORMULARIO DE INSCRICAD - ATIVO NORMAL
‘I Cd |...._...w—im-x-f-;e-¢
73, Nacenaidade: |
72, Naturahdade: \ | ] GUERO FATER MINHA INSCRIG KD = preenciia os dados absixo
al | [——— [E———— —{ ) [ee— [ T ———
1 Estado Civik: \ i \ e .
| == | =
— viagoes) = jve? | =
T Fiage (e AUEV Y T ] estav \ i o e
w3 5 Casamento \ =
heiro (3)- | pre———— pm——
Bopst 1 Compan | [Erpr——— |
15, Nome &0 Cénp |
10 prm)'- CEF: "\
7. wwmpuxo(bim - 20. CeF2 \ — = = =
3 2 |
o oot ‘l‘ = = |\mo)—5—l- ‘m—m‘
. Baro:
1 1 (DOD) - Cekiar ‘.‘ = l = pre——
tato: ~ werciall .
T Tentorats) part 0°8 (DDD) - Com \ ormasze ser o comn o
(DDD) - Resicen ———— i
C17.5% [z=te inteiros & cinco décimos por cente)
23, e-mail [0 8% it inteires por cento)

sobee o salaria de
[18.5% lsito inteiros = cinca derimas por cento)
eporizo 2

esconto, sempre que houser o recebimerio, sobre 25
uncmanmmmmﬁnp EI =

Requerimento disponivel no portal

ia de local
S
mm=m¢s¢(mmma.aan.am.wa:mmnmunmwmanaemmmmmmm;wnmu
e e e
] Opto pelo Regime de Trbutagio THda Lein 1105304, G &imetrative. pos lemmos da el
Dﬂphndnaq-zmwhh?nP temos da lei
el -
Trbatagio”,
FuwpiesP
: . . A =
* O servidor preenche e imprime em trés vias . =
- @ 3
TERMO DE OFERTA DO PLANO - ATIVO NORMAL H!lm-\n o
e
* Entrega e protocola no RH do Patrocinador S, e e S e e e S
Desde 4 de firesciaa de 2013, 3 aposcaiadesia  pecsfo dos sevidones que ingressamm 0o Seviga e cama @
. e o ==
B$ 4159.00 Caso goeira roccber vom. ‘adicionsl ov deixar nma . . 5 Sty s e i
Donbic 3
e ——— e
sorvidorss federais de careo clotivo. mmmmmm;umum
T S T s ey
P ————
AinsericSo na FUNPRESP & facultativa ¢ pode sar feita 3 2 panti 4 dats de i @ do Pretocclol Valaagha:
e
e
e e RS P L v
T

‘ TarmEs € ASEnaErs 0o FREzoonzavel

ISCRICAQ

ical € data da emizzdo:

‘Azinatura do Servidor

FUNPRESP




FUNPRESP

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR POBLICO FEDERAL

Ricardo Pena

Diretor-Presidente

Servidor Piblico Federa
servidc  Servii % iy
I} - - .‘§ " 1} :‘-‘-:h__

-~

| ]
R : d v "
4 " - w2 b ‘~
# > ﬁ s s
' T B ¥ ot

} A
S [ Fuerespy
) i

Endereco: SCN Quadra 02 Bloco A

22 Andar Salas 203/204
D Ed. Corporate Financial Center
Conheca o Exec-p & Brasilia — DF
o plano de previdé;g‘ilé 9
Conh  Paraosseusplangs, <°
0 plang ¢

€ Pl‘e\fl'dénci‘ -
a
Seus plangs, ¥

CEP: 70.712-900

Para os

Telefone: (61) 2020-9300 / 0800.282.6794

FUNPRESP




FUNPRESP

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
D0 SERVIDOR PUBLICD FEDERAL

Central de Atendimento
http://www.funpresp.com.br faleconosco@funpresp.com.br 0800 282 6794

. www.facebook. com/funprespexe { @Funpresp

SCN Quadra 02 Bloco A salas 203/204 - Corporate Financial Center
CEP 70712-900 — Brasilia/DF / (61) 2020 9300 39




